MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR $I BUCURESTI

Exemplar unic
Nr. ex. redactate 1

Nr. 3462816
Data: 13.12.2021

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele
cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere Nota Raport nr.3461268 din
28.09.2021, prin care conducerea Ministerului  Afacerilor Interne a aprobat
initierea/demararea, respectiv organizarea procedurilor de concurs, in vederea incadrarii/
ocupdrii a 14 posturi de execufie vacante, existente la nivelul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date (aparat propriu si structuri teritoriale), prin
Tncadrare directa din sursa externa,

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din Ministerul
Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6,
organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de ofiter de politie, specialitatea Evidenta
persoanelor si administrarea bazelor de date, existente la nivelul Serviciul Dezvoltare
Aplicatii Informatice din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, prin incadrare directd din sursd externda a persoanelor cu studii
corespunzdtoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, dupa cum urmeaza:

1. Ofiter specialist I (programator) — Serviciul Dezvoltare Aplicatii Informatice,
compartimentul Dezvoltare aplicatii informatice, pozitia 47 din Statul de organizare al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, post prevazut
cu gradul profesional de comisar sef de politie;

2. Ofiter specialist II (programator) — Serviciul Dezvoltare Aplicatii Informatice,
compartimentul Dezvoltare aplicatii informatice, pozitia 48 din Statul de organizare al
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, post prevazut
cu gradul profesional de comisar sef de politie.

Sectiunea a I1-a — CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii legale si criterii specifice:
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a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/
inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor
Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat ,,Admis”).

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

> pregatire de baza:
sa fie absolventi de studii universitare de lungd duratd cu diploma de

licentd/echivalenta sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii universitare (in

sistem Bologna) cu diplomd de licentd/echivalenta, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiinta / profilele / domeniile de licenta:

* matematicd si informaticd, cu specializdrile: matematicd informatica,
informaticd, informatica aplicata;

* ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei cu specializarile:
calculatoare, tehnologia informatiei, calculatoare si sisteme informatice pentru
aparare si securitate nationald, automatizdri si calculatoare, comunicatii,
ingineria informatiei, automatica si informatica aplicata;

= cibernetica, statisticd si informaticd economica cu specializarile: cibernetica
economica, statistica si previziune economica si informatica economica,

= contabilitate cu specializarea contabilitate si informatica de gestiune;

= electronica si ingineria sistemelor informatice.

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sanu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau
organizatii cu caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara (conditie ce va
fi verificata cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatului declarat
,»Admis”);

n) daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate
nu dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente
detinute in rezerva;

0) sa detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate de nivelul prevazut de
fisa postului.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii
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in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit
art. 57%alin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anung.

Agentul de politie poate participa la concurs, daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:
> pregatire de baza:

sa fie absolventi de studii universitare de lungd duratd cu diploma de
licentd/echivalenta sau studii superioare de licentd, ciclu I de studii universitare (in
sistem Bologna) cu diploma de licentd/echivalenta, intr-unul din domeniile
fundamentale / ramurile de stiintd / profilele / domeniile de licenta:

» matematicd §i informaticd, cu specializarile: matematicd informatica,
informatica, informatica aplicata;

* ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei cu specializarile:
calculatoare, tehnologia informatiei, calculatoare si sisteme informatice pentru
aparare si securitate nationald, automatizari si calculatoare, comunicatii,
ingineria informatiei, automatica si informatica aplicata;

= cibernetica, statistica si informaticd economica cu specializdrile: cibernetica
economica, statistica si previziune economica si informatica economica,

= contabilitate cu specializarea contabilitate si informatica de gestiune;

= electronica si ingineria sistemelor informatice.

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2)
sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de
Serviciu;

f) sa detina/obtind autorizatie de acces la informatii clasificate de nivelul prevazut de
fisa postului.

,Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii
in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art.
57talin. (6) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.
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Sectiunea a I1I-a— REGUL | PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS
SI DOCUMENTELE NECESARE

Inscrierea candidatilor se va realiza prin mentionarea structurii pentru care se
candideaza (ex: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de D.E.P.A.B.D.
pentru ocuparea posturilor vacante de ofifer specialist I (programator), respectiv ofiter
specialist Il (programator) din cadrul Serviciului Dezvoltare Aplicatii Informatice, prevazute
la pozitiile 47 si 48), urmand ca repartizarea pe posturi a candidatilor declarati ,,Admis” sa se
faca in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute, pe baza de optiune.

ATENTIE! Avdnd in vedere ca proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data
pentru toate posturile scoase la concurs, la nivel central, candidatii vor putea sustine proba
doar pentru ocuparea unui singur post dintre cele scoase la concurs, indiferent de
modalitatea realizarii inscrierii, pe post sau pe structurd, dupa caz.

Inscrierea se realizeazi, in perioada 13.12-30.12.2021 (inclusiv_in zilele
nelucritoare, pe data de 30.12.2021 doar pana la orele 16:00, ora Romaniei, respectiv
ora serverului de e-mail utilizat pentru domeniul mai.gov.ro), exclusiv_in format
electronic — online (format .pdf sau .jpg / .jpeg, dupa caz) la_adresa de e-mail
sru.depabd@mai.gov.ro.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de
30.12.2021 orele 16:00, nu vor fi luate In considerare.

Dosarul de recrutare nu va fi acceptat Tn cazul in care documentele solicitate in
original prezinta deteriorari sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.
La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect

intocmit si transmis.

Requli privind transmiterea documentelor necesare nscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format .pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus
(candidatii vor manifesta atentie maximd ca documentele sa fie completate corect si
integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu
Mihai-act identitate, lonescu Mihai-cerere inscriere etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format .pdf, candidatii urméand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului .pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat
integral (corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanatd
fata verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs
nu trebuie sd depaseasca 25 MB;
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- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu
Mihai-Dosar de recrutare concurs Serviciul Dezvoltare Aplicatii Informatice).

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs/ de recrutare, dupa caz, pentru activitatea de validare/invalidare a
candidaturilor. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut
in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor
de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmatoarele 2 (doua) zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita
de documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail la adresa mentionata in
cuprinsul cererii de inscriere si CV de confirmare a primirii cererii de la aceeasi
adresa, respectiv sru.depabd@mai.gov.ro, precizandu-se codul atribuit candidatului.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, respectiv necomunicarea
codului unic de identificare in termenul prevazut mai sus, existand posibilitatea unor
probleme de natura tehnica, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date la nr. de tel.
021/413.54.42, int. 25115, 25186 s1 25222, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6, in
vederea clarificarii.

Pentru asigurarea protectiei datelor personale ale candidatilor si ulterior, pentru
asigurarea confidentialitatii informatiilor despre rezultatele obtinute, listele cu candidati vor fi
publicate prin utilizarea unor coduri unice de identificare atribuite individual in baza
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs.

Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice
document afisat in spatiul public (avizierul unitétii, site-ul D.E.P.A.B.D., locul desfasurarii
probei, dupa caz).

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere, conform Anexei
nr. 1, si a documentelor, in volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la
adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro.

ATENTIE! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau
prin_orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunt, respectiv
sru.depabd@mai.gov.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere adresata directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1 la anuntul de
concurs);

b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

c) curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);
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d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricola)
(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta

adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,

respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de

studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei
de catre institutia de invatamdnt),

(Candidatii care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele

echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul

Ministerului Educatiei Nationale)

e) copia actului de identitate si, daca este cazul, a carnetului de munca/certificatul cu
stagiul de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca'l
si in specialitate si, daca este cazul, livretul militar;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

g) autobiografia (Anexa nr.4 la anuntul de concurs) sitabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5 la anuntul de concurs);

h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului);

1) o fotografie color cu dimensiunile 9x12 cm;

j) adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotitd de consimtamant informat, n
conditiile Ordinului M.A.I. nr.105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.L., precum si la concursurile de incadrare in M.A.I., din care sa rezulte ca
este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.L., eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform Anexei nr.6).

Adeverinta va fi transmisa, de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, medicului
de unitate, pentru analizarea datelor medicale consemnate, precum si corespondentei dintre
antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si
baremele medicale prevazute la art. 3 din actul normativ mai sus-mentionat.

In situatia in care medicul de unitate care completeaza pe verso consemneazi “NU
POATE participa la concursul de incadrare in MAI”, procedura de selectie inceteaza, iar
acest fapt se aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul M.A.L.
nr.105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, declararea inaptitudinii de citre medicul de unitate
nu se contesta.

! Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, munca prestatd
in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate
ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator,

conform prevederilor legale in vigoare incidente Tn domeniu.
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k) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel
de examinari, atestat In conditiile legii.

Psihologul trebuie sd detina atestat de libera practica in specialitatea psihologie aplicata
in domeniul securitatii nationale, emis de catre Colegiul Psihologilor din Romania, n
conformitate cu prevederile Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania si H.G.
nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004;

- forma de exercitare a profesiei in care psihologul isi desfasoara activitatea (cabinete
de psihologie, cabinete asociate de psihologie, societdti civile profesionale de psihologie,
conform art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania) sa fie
inregistratd la Colegiul Psihologilor din Romaéania in specialitatea psihologie aplicatd in
domeniul securitdtii nationale.

Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale,
precum si formele de exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceasta specialitate pot fi
consultate accesand site-ul https://alegericpr.ro/index.php/registre, si anume Registrul unic al
psihologilor (R.U.P.), conform art. 48 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania:

» R.U.P. Partea | — Atestate de libera practica;

> R.U.P. Partea a ll-a — Forme de exercitare.

ATENTIE! Candidatul declarat ,, Admis” va prezenta documentele in original, Tn
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de cdtre persoana desemnata si de catre candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat ,, Admis” nu prezinta toate documentele
SOlicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu
sunt autentice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5) din Ordinul
M.A.l. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv n
cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescdatoare a notelor obtinute.

Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concursul de
ocupare a posturilor vizate, va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi
exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor (Anexa nr.1 la anuntul de
concurs);
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b) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2
la anuntul de concurs);

c) curriculumul-vitae model Europass (Anexa nr.3 la anuntul de concurs);

d) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricold)

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de
studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei
de catre institutia de invatamdnt),

(Agentii de politie care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale);

e) copia actului de identitate;

f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

g) adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din care
sd reiasd cd nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721
alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si calificativele obtinute
la ultimele doua evaluari anuale de serviciu, care este valabila doar daca a fost emisa
ulterior publicarii anuntului.

Lista candidatilor ale caror dosare au fost acceptate, precum si lista candidatilor a caror
candidaturda a fost invalidata, vor fi postate pe pagina de internet a D.E.P.A.B.D., adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera @ —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt
complete si corect intocmite.

Sectiunea a-1V-a —- REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSTHOLOGICA A
AGENTILOR DE POLITIE iNSCRISI LA CONCURS

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta institutie si vor fi comunicate candidatilor de
unitatea organizatoare prin postare pe pagina de Internet a D.E.P.A.B.D. respectiv
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul D.E.P.A.B.D. din
municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anungati personal cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare.
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ATENTIE! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testdrii psihologice avand asupra lor documente de legitimare
valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Rezultatele la testarea psihologica, respectiv listele candidatilor declarati ,,apt” si
»inapt” psithologic vor fi postate/afisate pe aceleasi cai enuntate mai sus (postare pe pagina de
Internet a unitatii, http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, precum si la sediul
Directiei pentru Evidenta Persoaneclor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, sector 6).

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile
acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza in
scris, In nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.I si se depun la
sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul
Bucuresti, Str.Obcina Mare nr.2, Sector 6, in termen de 3 zile lucratoare de la luareca la
cunostinta a avizului psihologic.

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea unui anun{ pe pagina de internet a Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

Sectiunea a-V-a -VERIFICAREA/VALIDAREA DOSARELOR

Comisia de concurs va publica, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea
primei probe, conform art. 16 alin. (2), teza I, art. 18 alin. (2) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I.
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politic ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre candidati a
conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea
acestora.

Sectiunea a-VI-a— PUBLICAREA LISTEI CU CElI CARE NU INDEPLINESC
CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Lista candidatilor care nu_indeplinesc conditiile de participare la concurs,
respectiv a codurilor atribuite acestora, se afiseaza la sediul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina
Mare nr.2, Sector 6 si se posteazd pe pagina de internet a institutiei,
http://depabd.mai.gov.ro/posturi vacante.html, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
desfasurarea primei probe/concursului, conform art. 16 alin. (2), teza a I1-a, art. 18 alin. (2)
din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitdfile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a Vll-a— DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBA DE CONCURS)

Concursul va consta in desfasurarea unei singure probe, respectiv, rezolvarea unui
test scris (tip grild), elaborat de catre Comisia de concurs din cadrul D.E.P.A.B.D. din
tematica si bibliografia recomandata, avand ca scop verificarea cunostintelor de specialitate
pe care le au candidatii si va avea loc la data de 01.02.2021.
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Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
de complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Grila de apreciere si baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea
probei scrise.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct
se acorda din oficiu.

Pentru a fi declarat ,,Admis”, candidatul trebuie si obtind minimum nota 7,00.

Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,Respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet
a Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera @ —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor numai pe
baza actului de identitate valabil, conform prevederilor legale aplicabile.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea, din motive
obiective, a datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati sa se informeze
prin verificarea repetatd a paginii de internet indicatd mai sus.

Detalii se pot obtine si la telefon 021/413.54.42, int. 25115, 25186 si 25222.

Sustinerea probei testului scris va fi inregistrata/supravegheata video.

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singurd datd in termen de 24 de ore de
la afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail sru.depabd@mai.gov.ro

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in
termenul legal.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de
internet a Directiei pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa
http://depabd.mai.gov.ro,  Sectiunea  cariera @ —  Posturi  scoase la  concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html).

In situatia in care, in urma analizei contestatici, se constati cia grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere confine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta,
comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a
raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu,
punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a VIllI-a— PRECIZARI PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE
CONCURSULUI

Nota finald reprezintd nota obtinuta la proba scrisa.

Sunt declarati ,ADMIS” la concurs primii doi candidati care au obtinut nota
finald cea mai mare, in ordine descrescatoare, dintre candidatii inscrisi pe posturi, in
limita locurilor scoase la concurs.
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In situatia in care intre mai multi candidati exista egalitate la proba scrisd, departajarea
candidatilor in vederea declararii ,,Admis” sau ,,Respins” la concurs se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute In urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
elaborate din tematica si bibliografia recomandate.

Interviul se va sustine dupad expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi comunicata prin
postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet
http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html, precum si la avizierul unitatii.

Interviul nu se contesta.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele
finale obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet a Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro, Sectiunea
cariera — Posturi scoase la concurs (adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html)

ATENTIE! Interviul de departajare se sustine in vederea departajarii candidatilor,
astfel ca, va fi declarat ""Admis"’ candidatul care a obtinut nota cea mai mare, indiferent de
aceasta. Interviul de departajare nu este o proba de concurs §i nu este supus contestarii.

ATENTIE! Candidatii declarati "'Respins™ la concursul organizat pentru ocuparea
unui post vacant nu pot ocupa, Tnh baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeagi unitate sau in alte unitai.

Tn conformitate cu prevederile art. 21 alin.(8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobdndeste statutul de
politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2"2) sau (3), i se acorda
gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite, raportate la cerinfele postului. Incadrarea politistului se face in functia
minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, pe o perioada de
proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face parte §i cu gradul
profesional acordat.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul M.A.I
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Minsterului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, personalului
incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului
pentru studiile absolvite §i care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea
specializari, i se acordd grade profesionale in raport cu vechimea 1n specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente
gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:
la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;
la un stagiu intre 5 i 7 ani — inspector de politie;
la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;
la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;
la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;
la un stagiu de 19 ani si peste — comisar sef de politie.

YV VYV VYV
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n conformitate cu prevederile art. 21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in corpul
ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licenta al unui
program de studii organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa in cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul
profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Prevederile alin. (8), referitoare la acordarea gradelor profesionale, se aplica si in cazul
politistului prevazut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda un grad profesional
mai mare decat in conditiile alin. (5).

Sectiunea a 1X-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI
MEDICALA PENTRU CANDIDATII DECLARATI ”ADMIS”, PRIN
MODALITATEA INCADRARII DIRECTE

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarant ,,Admis” la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd sustine examinarea medicala
si evaluarea psihologica. In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice, se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 57*1 alin. (5) din Ordinul M.A.l. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de polifie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii
uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,,Admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de
incadrare la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, li se vor
acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea
corespunzdtoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati in
functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu
mai mare decat functia pentru care au candidat, pe o perioada de proba de 12 luni, conform
prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Agentilor de politie declarati ,,Admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale
pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie, 1i se vor acorda grade profesionale conform
prevederilor Legii 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare. Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,,Admis” va fi numit in
functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, dar nu mai
mare decat functia pentru care a candidat.

Sectiunea a-X-a — REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfagurare a concursului.
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Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului: Tnscrierea, depunerea dosarului Tn volum complet si
sustinerea probei de concurs.

Dupa verificarea corectitudinii Tntocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia
de concurs intocmeste lista finala a candidatilor a caror candidatura a fost validata sau
invalidata, pe care o publica printr-un anunt.

Se impune verificarea permanentd §i atentd a paginii de internet a Directiei pentru
Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de Date, adresa http://depabd.mai.gov.ro,
Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html), intrucat comunicarea informatiilor
ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceastd modalitate. In perioada concursului,
pe pagina de Internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri, situatie in care este
necesara verificarea atentd a tuturor anunfurilor postate, astfel incat sa se evite omiterea luarii
la cunostinta de catre candidati a unor informatii legate de concurs.

Tn cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate
si pix/stilou de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit
pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr.140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultatd de catre candidati, in urma unei solicitari scrise, cu respectarea prevederilor legale

referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date din municipiul Bucuresti, Str. Obcina Mare nr.2, Sector 6.

ATENTIE! n contextul epidemiologic actual, n vederea prevenirii rispandirii noului
tip de coronavirus — SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantdrii sociale;

2. purtarea, Tn mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul;

3. nu se permite accesul 1n incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseazd de purtatul mastii;

4. finaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sd rezulte ca nu se afla in izolare sau carantina, cd nu prezintd
simptomatologie specificd Tmbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz
elaborate de CNSCBT/INSP — https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in
timp util pe pagina de internet: http://depabd.mai.gov.ro/posturi_vacante.html.
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GRAFICUL PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI

30.12.2021, orele 16:00

Data limita de depunere a dosarelor de
recrutare in vederea participdrii la concurs

25.01.2022

Analizarea de catre membrii comisiei de
concurs a dosarelor candidatilor

25-27.01.2022

Publicarea listei candidatilor care indeplinesc/
nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

01.02.2022 Sustinerea probei de concurs — Testul scris
pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului

01.02.2022 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de

candidati

01-02.02.2022 (in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor)

Depunerea contestatiilor cu privire la nota
obtinuta la testul scris

03-04.02.2022 (in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei)

Solutionarea contestatiilor  si
rezultatelor finale

publicarea

04.02.2022

Afisarea rezultatelor finale

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS*

1. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetateanului roman
e Constitutia Romaniei

2. Atributiile si functiile Ministerului Afacerilor Interne.
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Organizarea si principalele atributii ale D.E.P.A.B.D..
e Hotararea Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

4. Recompense, raspunderea juridica si sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate politistului.
e Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
(CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni);
e Hotirarea Guvernului nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.lV din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor i
raspunderea disciplinara a politistilor;

. Prelucrarea datelor cu caracter personal.
¢ Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

6. Protectia informatiilor clasificate: reguli de evidenta, procesare, manipulare,
accesare, multiplicare, transmitere, pastrare si stocare a documentelor
clasificate;
e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date ORACLE:

» Notiuni de baze de date relationale;

» Facilitatile si arhitectura sistemului ORACLE;

» Limbajul SQL (elementele limbajului SQL, regasirea si afisarea datelor din baza de
date, parametrizarea interogarilor, operatori relationali, interogdri pe tabele
dependente, interogari complexe, manipularea obiectelor de tip schema si non-schema,
actualizarea datelor din tabele);

» Limbajul procedural PL/SQL; Instructiuni si facilitati de baza in PL/SQL;

» Subprograme utilizator;

» Declansatoare (triggere).

e Baze de date Oracle limbajul SQL - Prof.univ.dr. lon LUNGU -

http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=458&idb=11,;

e ORACLE de la 9i la 11g pentru dezvoltatorii de aplicatii. Instalare-Administrare si
Limbajele SQL si PL/SQL — volumul I, partea I-a si a II-a, Eugen MAFTEI, Catilin
MAFTEI, Editura Albastra, 2009
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8. Dezvoltarea aplicatiilor utilizate pentru exploatarea bazelor de date:
- Limbajul de programare Java

-fundamentele limbajului Java (fisiere sursd, atomi lexicali, tipuri de date, expresii si

operatori, variabile, declaratii si initializari, conversii, structuri de control)

- clase, interfete si tablouri

- siruri si structuri de date dinamice

- fisiere, fluxuri de date si serializarea obiectelor
- accesul la baze de date folosind JDBC

- appleturi, servleturi, JSP (Java Server Pages)

- procesarea documentelor XML

- Limbajul de programare PHP

- vocabular, tipuri de date si operatori
- controlul fluxului unui program
- tablouri

- functii si clase

- lucrul cu fisiere si directoare

- lucrul cu baze de date

- lucrul cu date XML

- lucrul cu cookie-uri si sesiuni

- tehnica AJAX

- utilizarea postei electronice

- manipularea erorilor

-Limbajul de programare C/C++

- notiuni de baza (tipuri si dimensiuni de date,constante, declaratii, operatori, sir de

caractere, conversii)

- instructiuni

- liste

- arbori

- tabele

- sortare

- pointeri si tablouri
- structuri

- intrari §i iesiri

- functiile §i structura programelor
- functii standard

- structuri

- liste

- clase de memorie

Java de la 0 la expert, Stefan Tanasa, Cristian Olaru, Stefan Andrei, Editura Polirom, 2003
Manualul tdu de PHP, Traian Anghel, Editura Albastra, 2012
https://www.php.net/manual/ro/

Programarea Web utilizand Java, Andrei Baranga, Editura Albastra, 2011

Limbajele C si C++ pentru Incepatori (Vol.1), Liviu Negrescu, Editura Albastra, 2001
Limbajul C, Brian W. Kernighan , Dennis M. Ritchie, Editura Teora, 2003

C++ Ghid pentru incepatori, Brian Overland Editura Corint,2008

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia republicati si actualizati, cu toate

modificarile si completirile intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole,
puncte sau sectiuni, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS
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